PATVIRTINTA

UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras*
direktoriaus 2024 m. liepos 24 d.

jsakymu Nr. 24/22

UAB ,,TELSIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS*
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB,,Telsiy regiono atliecky tvarkymo centras® (toliau — Bendrové) vidaus tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Bendrovés darbo tvarka, nustato bendrgsias darbuotojy pareigas ir
teises bei atsakomybe. Be iy Taisykliy darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos
ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai ir jsakymai.

2. Sios Taisyklés privalomos visiems Bendrovés darbuotojams.

3. Sudarant darbo sutartj, Bendrovés direktorius (jo jgaliotas asmuo) supazindina priimamg
dirbti asmenj su Taisyklémis pasiraSytinai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO | KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA
4. Bendrovés ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, kai Salys

susitare del biitiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés (struktiirinio padalinio ir kt.), darbo
funkcijy (t. y. d¢l tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir
darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena, iki darbuotojui
pradedant dirbti, ir jsigalioja darbuotojo prad¢jimo dirbti dieng.

5. Atskiroms darbo sutarciy risims gali biiti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurias Salys
sulygsta sudarydamos tokig darbo sutartj (susitarimas dél darbo sutarties termino, sezoninio darbo
pobidzio ir kt.).

6. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
Jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).

7. Darbo sutartyje gali biiti sulygta, kad jeigu sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy, tai darbuotojas jsipareigoja atlyginti
Bendrovei jos turétas iSlaidas per paskutinius dvejus darbo metus darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, stazuotéms, jskaitant bet neapsiribojant komandiruotés iSlaidomis, kiek Sios
iSlaidos yra patirtos Ziniy ir geb¢jimy, virsijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus, jgijimui.

8. Sudarydama darbo sutartj, Bendrové supazindina priimamg dirbti asmenj su jo
biisimo darbo salygomis, darbo sutartimi, komerciniy ar gamybiniy paslapCiy sarasu, kitais
darbovietéje galiojanciais lokaliniais aktais, taisyklémis ir aprasais.

9. Bendrové reikalauja, kad priimamasis dirbti pateikty asmens tapatybe patvirtinant]
dokumentg ir valstybinio socialinio draudimo paZymejima.
10. Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu

pasirengimu, sveikatos biikle, teisémis j papildomas ar tikslines atostogas (pvz., auginant mazamecius
vaikus ar nejgaly vaika ir t.t.), mokestines nuolaidas (pvz., papildomas neapmokestinamas pajamy
dydis ar kt.) prilmamasis pateikia Bendrovei iSsimokslinimg, profesinj pasirengima, sveikatos biikle
patvirtinan¢ius dokumentus, savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus ir sveikatos biikle
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patvirtinan¢ius dokumentus, o nepilnametis nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety — gimimo liudijima,
mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno i$ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastiskg sutikimg
bei vaiko sveikatg prizitirin¢io gydytojo leidimg. Bendrové gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty
dokumenty.

11. Darbuotojas neturi teisés be Bendrovés ar jos igalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti
kitam asmeniui.

12. Perkelti darbuotoja i kita nuolatinj darba galima tik esant iSankstiniam rasStiSkam
darbuotojo sutikimui.

13. Keiciant darbo organizavimg, remiantis ekonominio, organizacinio ir gamybinio
butinumo priezastimis, Bendrové turi teis¢ pakeisti darbo sutarties saglygas. Jei darbuotojas nesutinka
dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali buti atleistas i§ darbo laikantis nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos.

14. Bendrové turi teise perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui i kita darba toje pacioje
vietoveje, kai reikia uZzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba
nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti keliag nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir
kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnj vidutinj darbo uzmokest;.
Draudziama perkelti darbuotoja i tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos biiklés.

15. Prastovos atveju darbuotojai jy rastiSku sutikimu perkeliami j kitg darbg, uz kurj
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

17. Darbo sutartis gali biti nutraukta, atitinkamai vienai Saliai jspéjus kita (pagal Darbo
kodekso reikalavimus):

17.1. saliy susitarimu;

17.2. sugjus darbo sutarties terminui,

17.3. darbuotojo pareiskimu;

17.4. dél nepriklausanc¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy: jeigu jo darbo vietoje sutartyje nustatytu
darbo laiku prastova ne del darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny 1S eilés arba jeigu ji
sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy, taip pat, jeigu jam daugiau
kaip du ménesius i8 eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga);

17.5. darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés;

17.6. be jspéjimo:

17.6.1. jsiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo;

17.6.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darba;

17.6.3. jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimy;

17.6.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar nejgaluma nustatancios komisijos iSvada negali eiti
Siy pareigy ar dirbti Sio darbo;

17.6.5. kai darbuotojas nuo keturiolikos ar Sesiolikos mety, vienas i$ tévy arba vaiko atstovas
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

17.6.6. kai darbuotojas nertipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme,
jei pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

17.6.7. kai darbuotojas vieng kartg Siurks¢iai pazeidzia darbo pareigas.

18. RastiSku darbuotojo prasymu, darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darba toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dyd;j ir
sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, taip pat darbo vertinimag
(charakteristikg).

19.  Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visag Bendrovei priklausantj turtg ir
inventoriy.
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111 SKYRIUS )
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

20. Bendrovés darbuotojai privalo:

20.1.  dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmes, visg darbo laika skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.);

20.2. atlikti pavesta darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikytis technologinés drausmes;

20.3. vykdyti Bendrovés vadovybés ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus, nustatytus darbo sutartyse;

20.4. operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti uzsakovy, klienty klausimus, bendrauti
su jais mandagiai;

20.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

20.6. saugoti Bendrovés komercines paslaptis;

20.7. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

20.8. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius isteklius;

20.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu nei
nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

20.10. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;

20.11. atlyginti dél darbuotojo kaltés Bendrovei padarytus nuostolius sugadinus ar praradus
irankius, medziagas, spec. apranga ir kita padaryta zala;

20.12. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kiriniy;

20.13. vykdyti pareiginiy nuostaty reikalavimus;

20.14. kvalifikacijos kelimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy.

21. Bendrovés darbuotojai turi vadovautis Siais pagrindiniais principais:

21.1. Pagarbos Zmogui bei Bendrovei principas. Vadovaudamasis $iuo principu, darbuotojas
turi:

21.1.1. Gerbti kolegy, klienty teises bei laisves, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teisés akty, teismy sprendimy reikalavimy, Bendrovés darbo tvarkos taisykliy;

21.1.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas;

21.1.3. Vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai, atsizvelgiant j Bendrovés interesus.

21.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, darbuotojas turi:

21.2.1. Biti teisingas, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

21.2.2. Naudoti darbo laika efektyviai ir darbo tikslams.

21.3.  Nesavanaudiskumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas turi:

21.3.1. Dirbti Bendrovés interesams;

21.3.2. Nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti su darbu
susijusia informacija kitaip negu nustato Bendrovés vidaus dokumentai.

21.4. Padorumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, darbuotojas turi:

21.4.1. Elgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkamu, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
i18skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai sukelty neigiamas pasekmes
Bendrovei ar padaryty zala;

21.4.2. Buti lojaliu ir paslaugiu Bendrovés klientams, partneriams, taip pat savo vadovams,
kolegoms ir pavaldiniams;

21.4.3. Naudotis jam suteiktomis galiomis ginant Bendrovés interesus nuo pazeidimy.

21.5. Nesaliskumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, darbuotojas turi:

21.5.1. Buti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

21.5.2. Elgtis nesaliSkai, skirdamas tinkamg démesj Zmoniy teiséms;

21.5.3. Nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ar nezinojimu;
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21.5.4. Isklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima.

21.6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas turi:

21.6.1. Asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;

21.6.2. Administracijos vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

21.6.3. Atsakyti uz naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir
konfidencialuma.

21.7. Pavyzdingumo, dorovingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, darbuotojas turi:

21.7.1. Biti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

21.7.2. Buti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

21.7.3. Savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai ir profesionaliai;

21.7.4. Visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacijg, pagalbg ar
paslauga, kuri yra bitina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ir
praSymus;

21.7.5. Suteikti zmonéms informacijg apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius,
nepadarydamas jtakos zmogaus apsisprendimui ir jo interesams;

21.7.6. Pripazinti savo klaidas ir jas taisyti.

22.  Bendrovéje dirbantiems draudziama:

22.1. Be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;

22.2. Ty¢ia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti Bendrovés inventoriy;

22.3. Naikinti dokumentus, negavus darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo;

22.4. Ty¢ia, dél neatidumo ar apdairumo teikti klaidinga informacija klientui ir Bendroveés
administracijai;

22.5. Dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

22.6. Neatidziai, aplaidziai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar visai jy nepildyti;

22.7. V¢éluoti j dalykinius susitikimus su klientais, kolegomis, administracija, vadovais;

22.8. Darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medZiagy;

22.9. Teikti bet kokig informacija valstybiniy institucijy pareigiinams, ziniasklaidai be
Bendrovés direktoriaus ar jgalioto asmens leidimo;

22.10. Teikti asmenines paslaugas klientams, per klientus ar gauti asmenines paslaugas i$
klienty;

22.11. Gincytis su klientais;

22.12. Kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitiké¢jima bendradarbiais ir Bendroves
vadovais;

22.13. Prie paSaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
darbdavio ir administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis;

22.14. Prie paSaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
kitus klientus, lankytojus, partnerius, jy firmas;

22.15. Is Bendrovés patalpy issinesti Bendrovei priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

22.16. Laikyti asmeninius dokumentus ir daiktus, pinigus kartu su Bendrovés dokumentais,
pinigais ir inventoriumi;

22.17. Pasibaigus darbo dienai ant stalo palikti dokumentus, juodrascius, projektus ir kt.,
nesutvarkytas darbo priemones.

23. Bendrovés darbuotojai turi feise:

21.1. gauti i§ Bendrovés informacija, susijusia su jo darbo santykiais;

21.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

21.3. tobulinti kvalifikacijg uz Bendroves lésas;

21.4. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

21.5. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

21.6. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;
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21.7. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

21.8. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;

21.9. atsisakyti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi;

21.10. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai atlikti néra apmokyti;

21.11. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta dél nesaugiy darbo salygy;

21.12. kreiptis zodziu ir rastu | Bendrovés administracijg darbo sutarties klausimais.

IV SKYRIUS )
BENDROVES PAREIGOS IR TEISES
24, Bendrové privalo:
24.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

24.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

24.3. ripintis darbuotojy poreikiais;

24.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygta darba;

24.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos klausimais;

24.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokesti ir darbo laika teisés akty
nustatyta tvarka;

24.7. uztikrinti darbuotojy materialinj suinteresuotuma asmeniniais ir bendrais darbo
rezultatais;

24.8. supazindinti darbuotojus su pareiginiais nuostatais;

24.9. organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima;

24.10. organizuoti periodinius sveikatos patikrinimus;

24.11. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis, jy vykdymo salygomis bei terminais,
taupant zaliavy, medZziagy, energijos ir Silumos resursus;

24.12. taikyti reikiamas priemones traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir kitiems
susirgimams i§vengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas;

24.13. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

24.14. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

25. Bendroveé turi teisg:

25.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy, darbo
bei technologiniy procesy ir kity norminiy teisés akty nustatyty normy;

25.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

25.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

25.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zala Bendrovei;

25.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Bendrovés jgaliotiems asmenims kyla jtarimas
apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako biti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo.

25.6. vertinti darbuotojus.
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V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

26. Darbo laikas Bendrovéje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais galiojanciais teisés aktais. Darbuotojai turi
laikytis Bendrovéje nustatyto darbo laiko rézimo pagal fiksuotas darbo valandas, atskirus grafikus ir
suming darbo laiko apskaita.

27. Bendrovés administracijoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité:

27.1. Darbo pradzia — 08:00 val.;

27.2. Piety pertrauka — 12:00-12:45 val.;

27.3. Darbo pabaiga — 17:00 val., penktadieniais — 15:45 val.;

28. Saliy susitarimu gali baiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas,
atskiras darbuotojo darbo grafikas. Tokiu atveju, Sio apraso 25 punkte nustatyti reikalavimai dél
darbo laiko pradZios, pabaigos ir poilsio pertraukos netaikomi.

29. Darbo sutartyje darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmeés reikalavimy.

30. Darbo laiko reikalavimai:

30.1. Darbo laiko norma per savaitg yra keturiasdesimt valandy, arba Salys susitaria dél ne viso
savaités darbo laiko;

30.2. Vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarima
deél papildomo darbo laiko, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 val.;

30.3. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj;

30.4. Turi bti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems nakt; darbuotojams,
nés€ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki
aStuoniolikos mety, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

30.5. Negali buiti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einancias dienas;

30.6. Sventiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus. Esant SeSiy darbo dieny savaitei, pries poilsio dieng
darbas neturi trukti ilgiau kaip penkias valandas;

30.7. Maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg, jskaitant
vir§valandZius, per kiekviena septyniy dieny laikotarpj, negali biiti ilgesnis kaip 52 val., netaikant Sios
taisyklés darbui pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo ir budé¢jimui.

31. I darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

31.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

31.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

31.3. Kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo vietg laikas;

31.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

31.5. privalomy darbuotojo sveikatos patikrinimy laikas;

31.6. prastovos laikas;

31.7. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos arba nebuvimas darbo vietoje dél specialiyjy tarnyby ar kity istaigy reikalavimy
vykdymo;

31.8. Kkiti darbo teisés nustatyti laikotarpiai.

32. Pertrauka pavalgyti ir pailséti | darbo laikg nejskaitoma.

33. Sutrumpintas darbo laikas gali biiti nustatomas Vyriausybeés nustatytais atvejais.

34. Ne viso darbo laiko nustatymas:

34.1. Nustatomas sumazinant darbo valandy skaiciy per dieng, sumazinant darbo dieny skaiciy
per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali biti nustatytas
terminuotai arba neterminuotai.



34.2. Nustatymo pagrindai:

34.2.1. Darbuotojo, kurio darbo santykiai su Bendrove trunka ilgiau kaip 3 metus, raSytiniu
prasymu dirbti ne visag darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per diena, arba
sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savaite ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikui, praSymg pateikiant ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo. Pakartotinis
praSymas pakeisti tenkinamas, jei darbuotojas iSdirbo visg darbo laikg tokj patj laikotarpj, kiek tesési
ne visas darbo laikas. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSyma laikinai dirbti ne visg
darbo dieng tik dél svarbiy priezasciy.

34.2.2. Pagal darbuotojo praSyma, paremtg sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada dé¢l darbuotojo
sveikatos biklés, nejgalumo arba bitinybés slaugyti $eimos narj. Siam pagrindui netaikomi ne viso
darbo laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 32.2.1 punkte.

34.2.3. Pareikalavus nés¢iai, neseniai pagimdZiusiai ar kratimi maitinan¢iai darbuotojai. Siam
pagrindui netaikomi viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 32.2.1 punkte.

34.2.4. Pagal darbuotojo, auginanéio vaika iki trejy mety, prasyma. Siam pagrindui netaikomi ne
viso darbo laiko trukmeés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 32.2.1 punkte.

34.2.5. Pagal darbuotojo, vieno auginancio vaika iki keturiolikos mety arba neigaly vaika iki
aStuoniolikos mety, prasyma. Siam pagrindui netaikomi ne viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo
apribojimai, numatyti 32.2.1 punkte.

34.3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip
kartg per SeSis ménesius turi teis¢ prasyti pakeisti ne viso darbo laiko sglyga. ISimtis - darbuotojai,
kuriems ne visas darbo laikas nustatytas pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél darbuotojo
sveikatos biiklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti Seimos narj, pareikalavus nésc¢iai, neseniai
pagimdziusiai ar kritimi maitinanc¢iai darbuotojai, pagal darbuotojo, auginancio vaikg iki trejy mety,
ar darbuotojo, vieno auginancio vaikga iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety
prasyma, kurie pakeisti ne visg darbo laikg gali pateike praSyma prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino.

34.4. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy.

35. Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas, nuotolinis darbas ar kiti darbo
rezimo ir formos nustatymo ypatumai gali biiti nustatomi Bendrovés ir darbuotojo susitarimu. Tokiam
darbui galioja Saliy susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisyklés ir Sios Taisyklés, kiek jos
neprieStarauja Darbo kodeksui ir Saliy susitarimui bei atitinkamo darbo reZzimo ar formos esmei.

36. Vir§valandZiai:

36.1. Tai darbo laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam
nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.

36.2. Skiriami tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus kai:

36.2.1. dirbami visuomenei biitini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios aplinkybés
del avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

36.2.2. dirbami darbai, biitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti kelig nelaiméms bei pavojams;

36.2.3. biitina uzbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés klitities esamomis
techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy skaiciy, jeigu nutraukus
pradéta darbg gali sugesti medziagos ar jrengimai;

36.2.4. dirbami mechanizmy arba jrengimy remonto ir atstatymo darbai, jeigu dél jy gedimo
didelis darbuotojy skaicius turéty nutraukti darbg;

36.2.5. darbo testi neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas; S$iais
atvejais administracija turi nedelsdama ne véliau kaip po pusés pamainos, pakeisti pamainininkg kitu
darbuotoju.

37. Dirbti virSvalandinius darbus Bendrovéje draudziama skirti:

37.1. jaunesnius kaip astuoniolikos mety asmenis;

37.2. asmenis, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose nenutraukdami darbo
— mokymosi dienomis;
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37.3. kai darbo aplinkos veiksniai, remiantis darbo vietos higieninio vertinimo rezultatais,
virSija leistinus dydzius.

38. Néscios moterys, neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinan¢ios moterys,
darbuotojai, auginantys vaikg iki trejy mety, darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, ir nejgalieji gali biiti skiriami dirbti vir§valandinius darbus
tik gavus rastiska jy sutikima; be to, nejgaliems gali biiti skiriama dirbti virSvalandinius darbus, jeigu
to jiems nedraudZzia nejgaluma nustatancios komisijos iSvada.

39. Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti Bendrovéje darbo tvarka ar garantuoti, jog bus
atlikti neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip karta per ménesj, o
darbuotojo sutikimu — ne dazniau kaip kartg per savait¢ budéti Bendrovéje arba namuose pasibaigus
darbo dienai arba poilsio ir Svenciy dienomis.

40. Uz budéjimg Bendrovéje, kai virSijama darbo laiko trukmé, per artimiausig ménesj
suteikiamas poilsio laikas tokioms pat trukmés kaip budéjimas Bendrovéje arba, darbuotojo
pageidavimu, $is poilsio laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba apmokama kaip uz
vir§valandinj darba.

4]. Darbuotojams, jvardintiems atskirame darbdavio jsakyme, taikoma suminé darbo laiko
apskaita.

42. Suminé¢ darbo laiko apskaita:

42.1. Nustatoma visiems darbuotojams ar daliai jy, esant butinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediira su darbo taryba ir atsizvelgus i darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sajungos, jei tokia jkurta, nuomong;

42.2. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis Bendrovéje yra 3 ménesiai, jei teisés aktais
nenumatyta kitokia apskaita.

42.3. Pamainy grafikai, jei dirbama pagal pamainas, praneSami prie§ 7 dienas iki jy
isigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausanciais atvejais pamainy grafikai gali buti pakeisti, pranesant
apie jy pakeitima prie$ 2 darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Sudarant pamainy grafikus, turi biiti laitkomasi
maksimalaus darbo laiko rézimo ir darbuotojas negali biiti skiriamas dirbti dvi pamainas 1S eilés.

43. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose elektronine forma.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

44, Poilsio laiko riisys:

44.1. Piety pertrauka pailseéti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo,
per kurig darbuotojas gali palikti darbovietg;

44.2. Fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj;

44.3. Specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, suteikiamos dirbant:

44.3.1. darbuotojams, kurie dirba su videoterminalais (Lietuvos higienos norma HN 32:2004,
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘), taip pat, darbuotojams, kuriy darbas
susijgs su kroviniy tvarkymu rankomis pagal rekomendacijas, nurodytas ,,.Darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimuose tvarkant krovinius rankomis®, kitiems darbuotojams, kai tai nustatyta
darbuotojy saugos ir sveikatos aktuose;

44.3.2. lauko salygomis (lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C, arba neSildomose
patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesne kaip +4o0 °C), ir per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi
biti ne trumpesné kaip 40 minuciy. Pertraukos suteikiamos kas 1.5 val.;

44.3.3. profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujant] darbg — trukmés, nustatytos atsizvelgiant j profesinés rizikos vertinimo dokumentuose,
nurodytuose socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro tvirtinamuose
Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose, nustatant profesinés rizikos dydj ir pobud;.

44.3.4. ne maziau kaip vieng papildoma pertrauka, ne trumpesn¢ kaip 30 minuc¢iy asmenims iki
aStuoniolikos mety, kai jy darbo laiko trukmé yra ilgesné kaip 4 valandos;
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44.3.5. ne trumpesné kaip 30 minuciy pertrauka kiidikiui maitinti ne re¢iau kaip kas 3 valandos
kriitimi maitinanciai moteriai. Moters pageidavimu tokios pertraukos gali biiti sujungiamos arba
pridedamos prie pertraukos pavalgyti ir pailséti, arba perkeliamos j dienos pabaigag atitinkamai
sutrumpinant darbo dieng;

44.3.6. nejgaliems, néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms moterims, senatves pensininkams ir
kitiems darbuotojams, kuriems pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél jy sveikatos turi biiti
igyvendintos jy darbo ir poilsio rézimo rekomendacijos.

44 4. Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy):

44.4.1. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés;

44.4.2. per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpi nepertraukiamojo poilsio trukme turi
sudaryti bent trisdeSimt penkias valandas;

44.4.3. jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy, bet
ne daugiau kaip dvideSimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
laikas negali buti mazesnis negu dvidesimt keturios valandos;

44.4.4. jeigu budéjimas trunka dvideSimt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne maziau kaip
dvidesimt keturias valandas;

44.5. Kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos Darbo kodekse numatytos kaip nedarbo dienos,
atostogos).

44.6. Tikslinés atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

45. Bendrovéje nedirbama Svenciy ir poilsio dienomis, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal
suming darbo laiko apskaita, darbo sutartyje nustatytais atvejais ar esant darbuotojo sutikimui.

46. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

47. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy ménesiy

nepertraukiamojo darbo toje Bendrovéje; uz antruosius ir paskesnius metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile (grafika).

48. Kasmetinés atostogos gali biiti minimalios, prailgintos ir papildomos.

49. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés
atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai€iy trukmeés atostogos.
Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Viena karta per metus suteikty atostogy dalis
negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny iS eilés, jei dirbama penkias dienas per savaitg, o jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi
savaités.

50. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms gali biiti suteikiamos prailgintos kasmetinés
atostogos:

50.1. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (kai dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos.

50.2. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikga iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos penkiy savaiCiy trukmés atostogos.

50.3. Nejgaliems darbuotojams — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu
dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitge skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savai¢iy trukmeés atostogos.

50.4. Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, ir jie numatyti Vyriausybés nutarime,
suteikiant jiems prailgintas atostogas — suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu
dirbama penkias dienas per savaite), arba iki astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.

51. Papildomos atostogos suteikiamos:
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51.1. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena.

51.2. Uz darbg salygomis, jeigu Bendrovéje ateityje atsiras nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés
rizikos sglygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu jdiegiamos rizikos prevencijos
priemonés rizikai sumazinti iki praktiskai jmanomo dydzio, t. y. iki tokio dydzio, kai galima jrodyti,
kad tolesnio rizikos mazinimo sgnaudos (iSreikstos laiko sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi)
biity neproporcingos, palyginti su pasickiama nauda), remiantis profesinés rizikos vertinimo, atlikto
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais
Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai vir$ija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius
dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki
sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, — iki 5 darbo dieny, skaiciuojamy priklausomai
(proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos
suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo
laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3
darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

51.3. Uz ypatinga darby pobtdj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo
laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidZio arba atlieckamas kelionéje,
lauko sglygomis, susij¢s su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

52. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy.
Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali baiti Saliy susitarimu suteikiamos
kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

53. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.
54, Bendroveéje direktoriaus jsakymu, ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 15 d.,

atsizvelgiant j darbuotojy pageidavimus, patvirtinama kasmetiniy atostogy eilé ateinantiems metams,
pirmenybeg pasirinkti atostogy laika suteikiant tokia eilés tvarka:

54.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki trejy mety;

54.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

54.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikuy;

54.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu deSimt
darbo dieny;

54.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

55. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti darbdaviui rastiska praSyma.

56. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

57. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais;

darbuotojo prasymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

58. Atsaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik su darbuotojo sutikimu.

59. Kasmetines minimaligsias atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

60. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant
darbo sutartj.

61. Jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas.

62. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, pra¢jus

trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ j visos trukmés kasmetines atostogas,
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pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negal€jo jomis pasinaudoti. Teisé¢ | kompensacija
uz nepanaudotas atostogas, praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta.

63. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo,
suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar kity priezasciy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos
1 kitg atostogy laika, kuris i§ anksto suderinamas su Bendrove, suteikiant atostogas tais paciais darbo
metais.

64. Bendrovei uzdelsus sumokéti darbuotojui atostoginius Darbo kodekso ir darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais terminais, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas
prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po
kasmetiniy atostogy.

65. Bendrovéje taip pat gali biiti suteiktos tikslinés néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui prizitréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

66. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu Saliy suderintu
metu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

67. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbanc¢ius darbuotojus.

68. Bendrové¢je nedirbama Siomis Svenciy dienomis:

68.1. sausio 1-gja — Naujyjy mety diena;

68.2. vasario 16-gja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

68.3. kovo 11-3j3 — Lietuvos nepriklausomybés atktirimo dieng;

68.4. sekmadienj ir pirmadienj — krikS¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja tradicija) dienomis;

68.5. geguzés 1-3j3 — Tarptauting darbo diena;

68.6. pirmaji geguzés sekmadienj — Motinos dieng;

68.7. pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo dieng;

68.8. Dbirzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy diena;

68.9. liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) ir Tautiskos giesmés
diena;

68.10. rugpjicio 15-aja — Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy dieng);

68.11. lapkrigio 1-3ja — Visy Sventyjy diena;

68.12. lapkri¢io 2-3ja — Mirusiyjy atminimo (Véliniy) diena;

68.13. gruodzio 24-3j3 — Ku¢iy diena;

68.14. gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

69. Poilsio dienos, sutampancéios su nustatytomis S$venciy dienomis, perkeliamos |
artimiausig po jy einanc¢ig poilsio dieng.
70. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki

dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (,,mamadienis*/ ,tévadienis*)
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu
aStuonios darbo valandos pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas
trys ménesiai.

71. Darbuotojams, neturintiems teisé€s ] ,,mamadien]/ ,,tévadien;* ir auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo
mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokesti.

72. Darbuotojas atleidZziamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.
73. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksCiau, jis privalo informuoti savo tiesioginj

darbo vadova (virSininkg) ir gauti jo sutikimg.
74. Jei darbuotojas po darbo valandy nori pasilikti Bendrovés teritorijoje ar patalpose, turi
gauti raStiskg Bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimga.
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75. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti
asmenys.

76. Darbuotojai apie savo laiking nedarbingumg turi pranesti savo tiesioginiam vadovui
nedarbingumo suteikimo diena. Siy reikalavimy privalo laikytis ir tie darbuotojai, kurie susirgo
atostogy metu, jeigu jiems buvo iSduotas nedarbingumo pazyméjimas.

77. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darbg vyko iprastu marSrutu nuo jo nenukrypstant.

78. Vykdamas j darbg ar i$ darbo bei biidamas komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis
keliy eismo taisykliy.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

79. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokesCio skai¢iavimo ir mokéjimo
nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka Bendrovéje gali buti detalizuotos Darbo uZzmokescio
mokéjimo sistemoje.

80. Vir§valandZiy apmokéjimas:

80.1. Virsvalandziy apmokéjimg numato Darbo kodekso ir Darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos.

80.2. Bendrovés direktoriui vir§valandziai néra skai¢iuojami ir uz juos papildomai nemokama.

80.3. Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams, kurie turi teis¢ duoti privalomus nurodymus
kitiems darbuotojams ir kurie vadovaujanciais darbuotojais pripazinti Bendrovés direktoriaus jsakymu,
vir§valandziai skai¢iuojami, bet uZ juos papildomai nemokama.

81. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui.
82. Nustacius suming darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai i8dirbtg

laika, iSskyrus:

82.1. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma
jam sumokama pusé priklausancio iSmokeéti darbo uzmokescio.

82.2. Apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSytg darbo laiko normg jam apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus 1,5, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

82.3. Kai darbdavys nusprendzia per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy
darbo uzmokest}, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymga uz darba
per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio
laikotarpio ménes;.

83. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas
iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti
neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs teisés | kasmetines atostogas, nes néra
pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy trejus metus.

VIII SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

84. Siuntimas ] komandiruote jforminamas Bendrovés direktoriaus jsakymu;
85. Teisétos ir pagristos i$laidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.
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86. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, pateikia buhalterijai avansing apyskaita, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinés
apskaitos reikalavimus.

IX SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

87. Bedrovés darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija:

87.1. tobulinti bendravimo su lankytojais, interesantais, kolegomis, klienty aptarnavimo
kulturg;

87.2. tobulinti zinias darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos srityse;

87.3. dalyvauti Bendrovés organizuojamuose mokymuose ir seminaruose;

87.4. nuolat gilinti savo Zinias teikiamy paslaugy sferoje, analizuoti teikiamas paslaugas,
prekes;

88. Darbuotojy kvalifikacijos kelimo tikslas — suteikti darbuotojui teisg:

88.1. Kkilti karjeros laiptais;

88.2. pasilikti dirbti tg patj darba;

88.3. Kkeisti darbg ar darby apimtj;

88.4. tobulintis ir kelti savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacija.

89. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartj savo noru (pareiskimu) be svarbios priezasties,
turi atlyginti Bendrovei per paskutinius dvejus darbo metus jos turétas iSlaidas, skirtas darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotei ir kt.

90. Darbuotojus, kurie neatitinka uzimamy pareigy dél to, kad neturi reikiamos kvalifikacijos
ar netinka jy profesiniai sugebé&jimai, darbdavys gali atleisti i§ uzimamy pareigy apie tai jspéjes Darbo
kodekse numatyta tvarka.

91. Per visus darbo Bendrovéje metus sukurty iSradimy, patobulinimy, inovacijy, kiiriniy ir
kt. autorines teisés priklauso UAB ,, TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras®, disponavimg jomis valdo
Bendrovés direktorius.

92. Nuostaty nustatyta tvarka privaloma atestuotis savo veiklos srityje.

X SKYRIUS
DARBAS SU KLIENTAIS

93. Asmeninis démesys, rodomas klientui yra pagrindinis gero aptarnavimo elementas;
nuosirdus, draugiSkas ir paslaugus darbuotojo elgesys sudaro gera jspuidj apie Bendrove bei jos
teikiamas paslaugas.

94. Darbuotojas privalo savo kompetencijos ribose uztikrinti grjztamajj rysj tarp kliento ir
Bendroveés.

95. Aptarnaujant klientus, darbuotojui draudZiama:

95.1. rikyti;

95.2. Snekétis su kolegomis;

95.3. pertraukti kolegos bendravima su klientais;

95.4. kramtyti guma;

95.5. gerti arba valgyti;

95.6. Sukuotis, dazytis ir kt.;

95.7. kalbéti telefonu asmeniniais reikalais, kai toje pacioje patalpoje kolega bendrauja su
klientu.

96. Kiekvienas darbuotojams privalo zinoti:

96.1. klientas yra pats svarbiausias asmuo;

96.2. klientas niekada netrukdo;

96.3. Klientas yra tas asmuo, kurio déka Bendrové turi savo versla;
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Xl SKYRIUS
KOMERCINES PASLAPTYS

Komerciniy paslapciy saraSas patvirtintas darbdavio jsakymu, kuriame nurodyta, kokia

informacija ir Zinios yra laikomos komercinémis paslaptimis, kokia atsakomyb¢ jiems taikoma uz ty
paslapciy atskleidima.

98.

Su darbuotojais, kurie zino ir saugo paslaptis, turi biiti sudaryta Komerciniy paslapciy

saugojimo sutartis.

99.

99.1.
99.2.
99.3.

100.

Bendrovés komercinés paslaptys:

zinios apie konfidencialiy sutar¢iy pasiraSyma;
sutarCiy ir susitarimy salygos;

sitilymai konkursams.

X1l SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

Materialin¢ atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kuriuo darbdavys ar darbuotojas padaro

zalg vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

101.

101.1.
101.2.
101.3.
101.4.
101.5.
101.6.
102.

Materialin¢ atsakomybe¢ atsiranda, kai yra visos §ios salygos:

padaroma zala;

zala padaroma neteiséta veika;

yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

yra pazeid¢jo kalte;

pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;
zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

Jeigu zalai atsirasti sudar¢ salygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais —

suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlyginimas yra maZinamas atsizvelgiant j
kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.

103.
103.1.

Darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai:
darbuotojas suzalojamas ar mir$ta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas

nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

103.2.
103.3.
103.4.
104.

104.1.
104.2.
104.3.
104.4.
104.5.
104.6.
104.7.

zala padaroma sugadinant, sunaikinant ar prarandant darbuotojo turta;

kitokiu budu pazeidZziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai;

darbuotojui padaroma neturtiné zala.

Darbuotojas privalo atlyginti materialing Zala, atsiradusia del:

turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suZalojimo);

medziagy pereikvojimo;

baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés;
islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelig blogai produkcijai iSleisti, materialinéms ar

piniginéms vertybéms grobti;

104.8.
105.

darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.
Uz darbuotojo Bendrovei padaryta Zala darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei kolektyviné

sutartis nenustato kitokiy dydziy:

105.1.

Uz darbo pareigy pazeidimus, nesant tycios, padaryta zalag — visa padaryta Zala, bet ne

daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

105.2.

Uz zalg, padaryta dél didelio neatsargumo — visg padarytg zala, bet ne daugiau kaip jo

Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

105.3.

Visg zalg be riby, jei:
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105.3.1. 7Zala padaryta tycia;

105.3.2.  zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

105.3.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

105.3.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

105.3.5. darbdaviui padaryta neturtin¢ zala;

105.3.6. kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

106. Visiskos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, perdavimu,
pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.

107. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, gali buti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe; Siuo
atveju zalg atlygina visi sutartj pasiraSe¢ darbuotojai; kiekvieno jy dalis atlyginant Zalg nustatoma
proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré¢ zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip.

108.  Visiskos materialinés atsakomybeés sutartys negali biiti sudaromos su darbuotojais iki
aStuoniolikos mety.

109. Atlygintinos Zalos dyd;j sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

110.  Zala apskaidiuojama atsizvelgiant j turto verte atskai¢iavus nusidévéjima ir natiraly
sumaz¢jima bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

111.  Atlygintina Zala nustatoma tokio dydzio, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél darbuotojo
padarytos zalos atlyginimo.

112. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlygintina
zala nevir§jjant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio gali buti iSskaitoma 1§ darbuotojui
priklausanc¢io darbo uzmokesc¢io darbdavio raSytiniu nurodymu.

113. Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig Zalg gali biiti priimamas ne véliau kaip per vieng
meénes] nuo Sios paaiskejimo dienos.

114. Darbo gin¢a nagring¢jantis organas gali sumaZinti atlygintinos Zalos dydj atsiZvelgdamas
1 aplinkybes, lémusias zalos atsiradima, taip pat j atsakovo turting padét], iSskyrus atvejus, kai zala
padaroma ty¢ia.

115. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis j darbo gincus
nagriné¢jancius organus; kreipiamasis j darbo gincus nagrinéjantj organg sustabdo iSieSkojima.

X111 SKYRIUS
BENDROVES SVARA

116. Bendrovés darbuotojai privalo:

116.1. Palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje (neSiukslinti teritorijoje ir patalpose, nelaikyti
darbo vietoje nereikalingy daikty, popieriy);

116.2. Baigus darbg palikti savo darbo vieta tik tvarkinga, irenginius ir aparatiirg — veikiancius
(nesugadintus);

116.3. Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
Bendrovés turta, efektyviai naudoti jrenginius, orgtechnikg ir kitokius prietaisus, ekonomiskai bei
racionaliai panaudoti medZiagas, energija bei kitus materialius resursus.

117.  Tvarka Bendrovés patalpose ir teritorijoje riipinasi ir kontroliuoja Bendrovés direktoriaus
jgalioti asmenys; privalo riipintis patalpy apsauga, jrengimy, inventoriaus ir kito turto prieZiiira, tvarkos
palaikymu patalpose.

118. Bendroves patalpose ir teritorijoje draudziama garsiai Stikauti, triukSmauti, garsiai
klausytis muzikos.
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XIV SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

119. ]vykus nelaimingam atsitikimui, baitina nedelsiant pranesti Bendrovés direktoriui ar jo
jgaliotam asmeniui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir
iki tyrimo pradzios i$saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

120. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti Bendrovés direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

121.  Kitus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius skubiosios pagalbos tarnyby rys$io numeriu 112,
visomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti Bendrovés
direktoriy ar jo jgaliotg asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iseiti i§ pavojingos zonos, pagal
Bendroveés sudaryta evakuacijos plang; darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis.

122. Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti
Bendrovés direktoriy ar jo jgaliota asmen;.

123. Jeigu Bendrové yra pléSiama, svarbiausia yra zmoniy, esanciy Bendrovéje saugumas,
todél nereikia priemoniy, siekiant i§saugoti materialines vertybes ir pinigus.

124.  Apiplésimo atveju, Bendrovés darbuotojai privalo:

124.1. prisiminti, kad zmogaus gyvybé svarbiau uz materialinj turta;

124.2. nenaudoti ginklo, jei tai neprivalu pagal pareiginius nuostatus.

125.  Jsitikinus, kad plésikas pasiSalino, pranesti policijai ir Bendrovés direktoriui.

XV SKYRIUS
BENDROVES RASTVEDYBA

126. Bendrove¢je gauti rastai, kiti dokumentai (toliau - raStai) registruojami.

127.  Juos registruoja biuro administratore.

128. Tik Bendrové¢je uzregistruoti rastai laikomi oficialiai gautais.

129. Bendrovei adresuoti elektroniniu pastu gauti rastai, jeigu juose nurodyti siuntéjo vardas,
pavarde, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti atsakyma, telefonas, registruojami bendra tvarka.

130. Rastai gali biti registruojami kompiuterinése laikmenose, kur fiksuojama rasto gavimo
data, numeris, pavadinimas, siunt¢jas ir kita informacija.

131. Siunciami rastai Bendrovéje registruojami.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

132. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, taip pat, uz kitus
darbo rezultatus, racionalius pasiilymus bei uz kitus laiméjimus darbe, Bendrove, priimdama
direktoriaus jsakyma, gali skatinti darbuotojus:

132.1. pareiksti padéka;

132.2. apdovanoti dovana;

132.3. premijuoti Darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;

132.4. suteikti papildomy atostogy;

132.5. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

132.6. paaukstinti pareigose;

132.7. skirti kitus paskatinimus.

133. Darbo drausmés pazeidimai:

133.1. darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés;
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133.2. velavimas arba i§¢jimas 1§ darbo be administracijos leidimo;

133.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

133.4. samoningas Bendrovés turto gadinimas;

133.5. Bendrovés turto, kliento ar svecio turto vagysteé;

133.6. darby saugos ir priesgaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

133.7. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

133.8. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

133.9. dokumenty, duomeny klastojimas;

133.10.tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;

133.11.instrukcijy, standarty, batiny procediry reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

133.12.netvarka darbo vietoje;

133.13. nertipestingumas ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas kliento ar darbuotojo turtas;

133.14.interviu davimas Zziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be vadovybés
sutikimo;

133.15.necenziiriniy zZodziy vartojimas Bendrovés klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy jZzeidinéjimas, Zeminimas;

133.16.51y darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

133.17.pareiginiy nuostaty nesilaikymas.

134. Uz darbo pareigy pazeidimg direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

134.1. Ispéjamas apie padaryta pazeidimg ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo;

134.2. Atleidziamas i$ darbo uz SiurkSty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena is Siy
veiky:

134.2.1. Neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

134.2.2. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, 1Sskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

134.2.3. Komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapciy atskleidimas, jos pranesimas
konkuruojanciai Bendrovei, ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai), tretiesiems asmenims;

134.2.4. Neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kkiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidZiantys zmoniy konstitucines teises;

134.2.5. Dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

134.2.6. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat, savivaliavimas ar biurokratizmas;

134.2.7. Atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

134.2.8. Priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

134.2.9. Atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai aktai ar darbo tvarkos
taisykles jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais Zinomai neteisingos informacijos teikimas;

134.3. Tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

134.4. Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

134.5. Kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

135. Drausminés nuobaudos gali biiti laikomos tik darbo drausmés pazeidima padariusiam
darbuotojui.

136. Skiriant drausming nuobauda, turi buti atsizvelgiama | darbo drausmés pazeidimo
sunkumag ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas,
1 tai, kaip darbuotojas dirbo anksc¢iau.
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137. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobauda; jei
paskyrus drausmine nuobaudg, darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali
biiti skiriama pakartotinai.

138. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas
protingg terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar atsisako pateikti
pasiaiSkinima, Bendrové gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be darbuotojo pasiaisSkinimo.

139. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg 1§ darbo
priimamas Bendrovés direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasirasytinai.

140. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi biiti priimtas
per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo pazeidimo
padarymo. SeSiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei paZeidimas paaiskéja po audito,
inventorizacijos ar veiklos patikrinimo.

141. Jei per pra¢jusius dvylika meénesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

142.  Drausming nuobauda galima apskysti darbo gincy nagringjimo tvarka.

143.  Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéj¢s nuobaudy.

144.  Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo laikui.

XVII SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

145. Bendrové ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylanc¢ius dél darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat del darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gincy komisijoje arba teisme.

146. Bendrové ir/arba darbuotojai i darbo ginfus nagrin¢jancig institucijg su praSymu dél
kilusio individualaus darbo gin€o turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nuSalinimo, neteiséto
atleidimo 1§ darbo ir kolektyvinés sutarties paZeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo
ar turéjo suZinoti apie jo teisiy paZzeidimg. Jei kreipiamasi j darbo giny komisija — praSymas
pateikiamas darbo gincy komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio
teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.

147.  Salis nesutinkanti su darbo gin¢y komisijos priimtu sprendimu, darbo gin¢y komisijos
sprendima gali skysti teismui.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

148. Bendrovés darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

149.  Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos kei€iantis jstatymams, keiciant
darbo organizavimg, reorganizuojant Bendrove. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami,
informavus darbo tarybg ar kitus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

150.  Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.

151. Bendrovés darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmeés sudétiniy
daliy.

152. Darbuotojams uz darbo tvarkos taisykliy pazeidimus yra taikomos drausminés
nuobaudos darbo jstatymy nustatyta tvarka.

153. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Bendrove¢je
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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Patvirtinta
UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras* direktoriaus 2024 m. liepos 24 d.
isakymu Nr. 24/22

PasiraSydamas Sias Taisykles patvirtinu, kad su Taisyklémis buvau supazindintas, jy salygos man yra
Zinomos ir aiskios.
Vykdydamas savo darbines funkcijas, jpareigoju siy Taisykliy laikytis ir jas vykdyti:

Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé Parasas
Pareigos Vardas, pavardé ParaSas

Pareigos Vardas, pavardé ParaSas



