PATVIRTINTA
UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras*
direktoriaus 2022 m. spalio 27 d. jsakymu Nr.V-22/38

UAB ,,TELSIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS*
DARBUOTOJU SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(toliau - Aprasas) nustato principus, kuriais vadovaujamasi UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo
centras® (toliau - Bendroveé), siekiant uztikrinti darbuotojy psichologini sauguma, smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones, smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
registravimo ir nagrinéjimo tvarka, prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema kurti saugiai darbo
aplinkai Bendrovéje.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Profesines rizikos
vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro
ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. Al- 457/V-961,
Psichosocialiniy profesines rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro
2005 m. rugpjacio 24 d. isakymu Nr. V-699/Al-241 (toliau - Psichosocialines rizikos vertinimo metodiniai
nurodymai), Tarptautines darbo organizacijos Konvencija Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo
panaikinimo darbo aplinkoje™ ir Rekomendacija Nr. 206 ,,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo
aplinkoje”.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1.  Fizinis ir psichologinis smurtas - tai fizine ar psichologine jégos persvarg turin¢io asmens ar
asmeny grupés tyciniai veiksmai, siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti fizing ar
psichologine Zalg kitam asmeniui;

3.2.  Smurto prevencija -planiniy priemoniy veikla, skirta fizinio ir psichologinio smurto rizikai
mazinti;

3.3.  Smurto intervencija - darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j fizinio ir psichologinio smurto
stabdyma;

3.4.  Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes,
socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytines orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zzeminanti ar jzeidzianti aplinka;

3.5.  Seksualinis priekabiavimas - asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmeni, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam
nemaloni, zeminanti ar zeidzianti aplinka,;

3.6.  Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichini stresg;

3.7.  Psichinis stresas -darbuotojo reakcija j nepalankias darbo salygas, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis psichosocialinius veiksnius;

3.8. Psichosocialine rizika -rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kuria,



kelia psichosocialiniai veiksniai susije¢ su darbo santykiais;

3.9.  Nukentejusysis - darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg, ar priekabiavima, darbe;

3.10. Pranesimas - zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie psichologini smurta, ar
priekabiavima darbe.

4, Kitos Aprase naudojamos savokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

5. Aprasas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties risies.

1. SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS

6. Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireiksti siomis formomis:

6.1.  tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj skausma, ar
praradima (pavyzdziui, grasinimai atleisti i$ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant darbo grafikus ir kt.);

6.2.  pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uzduogiy, siekiant ji
zeminti, jzeisti ir kt.);

6.3.  Zodinis ar rasytinis Zeminimas (pavyzdziui, jzeidZziantys juokai ir pokstai, nuolatines pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, smeiztas ir pan.);

6.4.  Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos asmens garbei ir
orumui, paskleidimas ir kt.);
6.5.  ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas

informacija, nuolatinis darbuotojo prasymuy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

6.6.  manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo Kravis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

6.7.  noras isjuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmenines ir profesines kito asmens savybes, laidomos pasaipios pastabos apie darbuotoja ar
asociatyvas juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi uzgauliojamas,
zeminamas ir kt.);

6.8.  riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

6.9.  grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

6.10. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su Kitais asmenimis;

6.11. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, pleksteléjimas, glostymas, glamongjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

7. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sgrasas néra baigtinis. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti
ir kitokiais baidais, kurie néra akivaizdas, tac¢iau kuria nemalonia, bauginancia, Zzeminan¢ia ar jzeidziancig aplinka.

1. SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

8. Bendrovéje numatytos ir taikomos §i o s pagrindinés smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
prevencinés priemonés (Apraso 4 priedas ,,Atminting):

8.1.  psichosocialinés aplinkos gerinimas:

8.1.1. darbuotojams turi bati aisku, ko is jy tikimasi darbe - pries pradedant dirbti darbuotojai
supazindinami su darbuotojo darba, reglamentuojanciais Bendrovés vidaus dokumentais, darbo funkcijos
aiskiai apibréztos darbuotojy pareigybes aprasymuose, darbuotojai apmokomi atlikti konkrecias
darbo funkcijas, aiskios kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribos;

8.1.2. sudarbu susije sprendimai pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui
principais, darbuotojy darbo krtvis sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty reikalavimy, darbai
paskirstomi po lygiai, tinkamam uzduociy atlikimui turi pakakti laiko ir pan.;

8.2.  fizines darbo aplinkos gerinimas - uztikrinti, kad darbo vietos baty patogios ir saugios, t. y.

atitinkancios darbo vietoms nustatytus galiojancius teisés akty reikalavimus;



8.3.  kultaros ugdymas - darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagristas pagarba ir atvirumu,
netoleruojamas bet kokios formos kitg asmenj diskriminuojantis elgesys;

8.4. smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas (Apraso 2 priedas) ir nagrinéjimas -
sudarytos salygos darbuotojams teikti pranesimus (Apraso 1 priedas), Bendrovéje jtvirtinta speciali
pranesimy nagrinéjimo tvarka. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurta ir (ar)
priekabiavima darbe, veiksmy schema pateikiama Apraso 3 priede;

8.5.  darbuotojy informavimas ir mokymas:

8.5.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu ar vidaus informacinés sistemos
priemonémis) apie psichologinio saugumo uztikrinimo politika, siekiamo pozityvaus elgesio
taisykles, vykdomas priemones;

8.5.2. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai ugdant smurto ir priekabiavimo
atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas,
vykdomos apklausos;

8.6.  nuolat stebima situacija, atsizvelgiant i psichosocialines rizikos veiksnius, organizuojamas,
atliekamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

8.7.  suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms;

8.8.  poveikio priemones (drausmine atsakomybe: rastiskas jspéjimas, atleidimas i§ darbo ar /ir
kitos priemones, kurios numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse) taikomos, atsizvelgiant j

padaryto pazeidimo sunkumg, trukme, kaltés formg ir rasj, ankstesnius pazeidimus, kitas svarbias
aplinkybes.

9. Uz smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy organizavima ir jgyvendinima atsakingas uz
smurto ir (ar) priekabiavimo prevencija Bendrovéje paskirtas asmuo.

V. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA

10. Bendrové uztikrina, kad pranes$éjas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks praneSimag (Apraso 1 priedas) dél galimo fizinio ar psichologinio smurto ir
(ar) priekabiavimo atvejo.

11. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teise (taip
pat ir anonimiskai) apie jj pranesti pateikdamas pranesima (toliau — Pranesimas):

11.1. elektroniniu pastu info@tratc.It

11.2. pranesant savo tiesioginiam vadovui, kuris informacija perduoda atsakingam asmeniui;

11.3. pranesant Bendrovéje veikianciai Darbo tarybai.

12. Pranesime rekomenduojama nurodyti:

12.1. Pranesimo datg;

12.2. pranes¢jo varda, pavarde, elektroninio pasto adresa (jei turi), telefono numersj;

12.3. jei yra zinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo pazeidéjo)-
varda, pavarde, pareigas, Kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono numer;j);

12.4. jvykio situacijg, apraiSkas, padarymo laika (datg) ir aplinkybes;

12.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir zinomus kontaktinius duomenis);

12.6. kita turimg informacija (vaizdo ir (ar) garso jrasus, nuotraukas, susirasingjima elektroniniu
pastu ar trumposiomis zinutémis ir pan.);

13. suformuluota reikalavima / prasyma.

14. Gaves Pranesima, Bendrovés direktorius jsakymu sudaro Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo
nagrinéjimo 3 (trijy) asmeny komisija (toliau - Komisija), kuri isnagrinéja galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejj ir pateikia isvada Bendrovés direktoriui.

15. Komisijos narys, pries pradedamas darba Komisijoje, turi pasirasyti nesaliskumo deklaracija ir
konfidencialumo pasizadéjima (Apraso 5 priedas). Kilus pagristoms abejonéms dél nesaliskumo ir
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nepriklausomumo, Komisijos narys turi nusisalinti nuo Pranesimo nagrinéjimo ir sprendimo priémimo.
16. Pranesimo nagrinéjimo principai:

16.1. Operatyvumas - atvejo nagringjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

16.2. Betarpiskumas - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, smurtavusiam
(priekabiavusiam) ar galimai smurtavusiam (priekabiavusiam) darbuotojui, liudininkui (-ams) sudaromos
visos galimybes pateikti paaiskinimus;

16.3. NesaliSkumas - atvejis nagrin¢gjamas objektyviai, be isankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo;

16.4. Konfidencialumas - draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusig su smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimu, tyrimo procese nedalyvaujantiems asmenims.

17. Komisijos funkcijos:

17.1. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas informuoja atitinkamus asmenis (praneséja ir galima
pazeidéja, kitas suinteresuotas tyrimo $alis) apie tyrimo pradéjima ir, jeigu reikia, praso pateikti su tyrimu
susijusia informacija bei paaiskinimus. Paaiskinimai gali bati pateikti rastu arba Zodziu. Paaiskinimus
teikiant zodziu daromas garso jrasas ir jo pagrindu parengiamas issamus protokolas. Protokolo nuorasas
elektroniniu pastu arba pastu siun¢iamas susipazinti paaiskinimus pateikusiam asmeniui. Asmuo, kurio
prasoma pateikti paaiskinimus, yra informuojamas apie tai, kad nepateikus paaiskinima, bus laikoma, kad
asmuo atsisake teisés bati isklausytam;

17.2. jeigu reikalinga, surinkti papildoma informacija, susijusia su pranesimu, issiaiskinti papildomas
ivykio aplinkybes;

17.3. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausia laika, bet ne véliau
kaip per 1 (viena) ménesj nuo Pranesimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy priezasciy per $j termina
Pranesimas negali bati isnagrinétas, nagrinéjimo terminas gali bati pratestas, bet ne ilgiau kaip 10 (desimt)
darbo dieny. Likus ne maziau kaip 2 (dviem) darbo dienoms iki termino pabaigos, Bendrové iSsiuncia
asmeniui pranesima rastu, nurodydama skundo nagrinéjimo pratgsimo priezastis.

17.4. isnagrinéjus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj, rastu pateikti isvada Bendrovés direktoriui,
kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendima
informuoti darbuotoja pateikusj Pranesima (jei darbuotojas to pageidavo) ir Darbo taryba.

18. Komisija turi teise:

18.1. teikti pasialymus Bendrovés direktoriui deél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési netinkamai ar dél kurio darbuotojas patyré smurta ir (ar) priekabiavima, atzvilgiu;
18.2. rekomenduoti Bendrovés direktoriui atmesti pranesima, kaip nepagrjsta.

19. Pranesima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

19.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trakumo arba jeigu pranesimo tekstas nejskaitomas, o
praneséjas Komisijos prasymu per nustatyta terming jo nepateikia ar nepatikslina, arba néra Kkitos
galimybés patikrinti ir (arba) patikslinti pateiktus duomenis;

19.2. Pranesime nurodyta aplinkybiy tyrimas nepriklauso Bendrovés kompetencijai. Kai Pranesima
nagrinéti nepriklauso Bendrovés kompetencijai, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas apie tai pranesama
praneséjui, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys;

19.3.  Pranesimas tuo paciu klausimu buvo isnagrinétas, yra nagrinégjamas (jeigu informacija apie tai yra
zinoma Bendrovei i) arba pagal jstatymus turi bati nagrinéjamas teisme;

19.4. pakartotinai pateiktas Pranesimas tuo paciu klausimu jau buvo isnagrinétas Bendrovéje, isskyrus
atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty;

19.5. Bendrové, atsizvelgdama j Komisijos pateiktag smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo iSvada,
nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusig situacija. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo su asmeniu, kuris elgési netinkamai, ir (ar)
imasi kity smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos priemoniy.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Aprasas gali buti keiciamas ar pripazjstamas netekusiu galios Bendrovés direktoriaus jsakymu.

21. Politika perziirima ir atnaujinama atsizvelgiant i gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

22.  Sis Aprasas privalomas ir su juo supazindinami visi Bendrovés darbuotojai pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis,

23. Visi asmens duomenys, susije¢ su darbuotoju, yra konfidencialus ir naudojami tik tiek, kiek tai batina
atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti darbuotojo teises ir teisétus
interesus.

24. Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis laikomas darbo pareigy ir etikos pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teises aktuose.

25. Uz melaginga praneSima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

26. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurk§¢iu darbo pareigy nusizengimu pagal Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




UAB ,,TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras®
smurto ir prickabiavimo politikos 1 priedas

PRANESIMAS
APIE UAB ,, TELSIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS*
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras*
Uz smurtg ir priekabiavima atsakingam darbuotojui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirtu smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas ar
gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant elektroniniu pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar elektroniniy laisky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, kaltinimai,
patycios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilga
laikg (pateikite papildomg svarbig informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) priekabiaujantj (-Cius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



UAB ,,TelSiy regiono atlieky tvarkymo centras®
smurto ir prickabiavimo politikos 2 priedas

UAB ,,TELSIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU

REGISTRAS
Eil. | PraneSima teikianc¢io | Pateikimo data Trumpas smurto ir Priimtas
Nr. asmens priekabiavimo darbe atvejo spendimas

Vardas Pavardé apraSymas




UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras‘
smurto ir prieckabiavimo politikos 3 priedas

UAB ,,TELSIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS“ DARBUOTOJU, PATYRUSIU
ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,

VEIKSMU SCHEMA

VEIKSMU SCHEMA

(praneséjas ar nukentéjusysis savo nuoziiira sprendzia j kg kreiptis ir kam pranesti - tiesioginiam vadovui,
Administracijos direktoriui ar uZ smurtg ir priekabiavima atsakingam specialistui)

Netinkamas
darbuotojo
elgesys

-

Netinkamas
tiesioginio
vadovo elgesys

.

gali kreiptis i

gali pranesti
gali pranesti

gali kreiptis i

/

Visais atvejais,
iskaitant kai
darbuotojas

negauna
pagalbos viduje

~

Tiesioginj vadova »

-

UZ smurtg ir
priekabiavimg
atsakingam
Bendrovés
darbuotojui

o

~

Perduoda informacija
atsakingam darbuotojui

-

"

.

Bendrovéje nustatyta
tvarka organizuojamas
atvejo nagrinéjimas

\

)

)

Bendrovés
direktoriy

o

/

Svarsto gauta
informacijg ir nurodo
atsakingam
darbuotojui
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UAB ,,Tel$iy regiono atlieky tvarkymo centras*
smurto ir priekabiavimo politikos 4 priedas

UAB ,,TELSIU REGIONO ATLIEKS TVARKYMO CENTRAS*

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sqrasas nebaigtinis)

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLIU
ATMINTINE

Darbo salygy bloginimas; nepagrista kritika dél atlikty uzduocCiy; tikroveés
neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas; nemaloniis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly; nesidalinimas informacija; nuolatinis darbuotojo
prasSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas; neadekvatus darbo kriivio nustatymas;
manipuliavimas darbo uzmokesciu; grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais;
keliami nejgyvendinami reikalavimai; piktas paSiepimas, kandi ironija; laidomos
pasaipios pastabos apie darbuotoja, asociatyviis juokai; bendravimas pakeltu tonu,
nevaldomos emocijos; vies$i komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti,
sumenkinti, panieka; jZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjimg
savimi; veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir
saviverte, siekiant paZeminti; prie§ darbuotojo valia jo organizmui daromas
neteisétas, ty€inis fizinis poveikis ir kt.

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; iSklausymas be
iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis; elgesys,
leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai; pagalbos
profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis patirtimi ir
ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas; nepiktnaudziavimas suteiktomis
galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE, JUS
TURITE TEISE

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiSky; turéti aiskiai
apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto
ir prickabiavimo prevencijai; riipintis savo kultiiros darbe puoseléjimu ir
bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius; dalyvauti
vertinant profesine rizika; teikti pasitilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais; naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurtg ar
priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél
ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje laikomi Siurks$ciu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktg).

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




UAB ,,Telsiy regiono atlieky tvarkymo centras*
smurto ir priekabiavimo politikos
5 priedas

(komisijos nario vardas ir pavarde)

NAGRINEJAMO GALIMO SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO ATVEJO BENDROVEJE
KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Plungé

AS pareiskiu, kad nagrinédamas galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj Bendrovéje,

1. Pasizadu:

1.1.saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig informacija,
kuri man taps zinoma, vertinant galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj Bendrovéje;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biuidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. nagrinéjamo galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo Bendrovéje duomenys ir turinys;

2.2.nagriné¢jamo galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo Bendrovéje vertinimo isvados;

2.3. nagriné¢jamo galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo Bendrovéje vertinimo rezultaty duomenys;

2.4.kita informacija, susijusi su galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atveju Bendrovéje nagrinéjimu,
aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu, jeigu jos atskleidimas priestarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateikta atveji, jei paaiSkés, kad galiu nesuderinti vieSyjy ir
privaciy interesy ir galiu bati Saliskas (-a) ir pan.

4. Esu perspétas (-a), kad pazeides (-usi) §j pasizadéjimg, atsakysiu teisés akty nustatyta tvarka ir turésiu
atlyginti Bendrovei padarytus nuostolius.

(parasas) (vardas ir pavardé)



